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会说话就能赚钱？错！是赚大钱！
原创： 咪蒙   2016-12-12咪蒙

哪个时刻你觉得自己最不会说话？

我问了10个人，10个人都给出了同样的答案：

当然是吵架的时候，每次都发挥失常，回到家才想到要怎么怼回去。

是的。

明明自己有道理，当时竟然一句话都说。不。出。来。。

到了要吵架的时候，才知道表达能力有多重要。
网上有人形容表达能力不好的人，超级形象。

每次心里都想好了，待会儿要这样说：

                                           （猪坚强 作品）
“你能动手，还是尽量别说话了！”
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首先，……

其次，……

最后，……

超级有条理有没有？

实际说出来的，却是这样的：
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越着急，越想把话说好，越是语无伦次。

以至于听我们讲话的人，永远是一脸懵逼。

表达能力不好，常常让我们很窘迫。

同事黄小污就对这事特别有共鸣。

她当年研究生毕业论文写得特别好，导师对她很有信心，结果答辩的时候，她太紧张了，大脑一片空白，都不知

道自己在说什么。

报告才进行到一半，院长就打断了她，超不耐烦地说，你论文写得很不错，但演讲实在是……太差了！

黄小污觉得太丢脸了。

看着现场那些专门来给自己加油助威的小伙伴，她真的很想原地消失。

这是她人生中第一次意识到，原来表达能力这么重要。

很多人都像黄小污一样，平时说话还算正常，但一到关键场合，表达能力就会瞬间降为0。

我们总是安慰自己，还好，这只是特殊情况，没什么大碍。

然而，真正决定我们人生走向的，不就是这一个个关键时刻吗？

在关键时刻，能好好表达，是一项很重要的能力。
但很多时候，我们都没有意识到它的严重性。

因为表达能力这件事，考试不会考，学校里也没有教。

尤其是面试的时候，你的表达能力如何，会直接影响你是否被录取。

很多人不服，认为面试官是傻逼，难道表达能力比专业知识还要重要？

为什么不能越过表达能力，去看到一个人真正的能力？

知乎上就有人这么问了。

网友劳拉的回答特别好：

“真正有实力的人也会注重自己的表达能力。
有实力是一方面，让别人看到你的实力是另一方面。
首先得想办法被公司试用，才能发挥你的实力，公司才能看到你的实力。 ”

是的，你没有权利要求对方忽视你的表达能力，挖掘你的深层内涵。
不要以为表达能力只在面试那个关卡有用，此后的工作中会一直有用。

就连我们平时认为不需要表达能力的岗位，其实也会看中表达能力。

比如程序员，我们认为是技术岗，只要会编程不就完了，其实不是的，程序员也需要有良好的表达能力。

黄小污的朋友，是985院校计算机系毕业的，IT专业技能挺棒的，进了IT公司之后，工作表现也不错。

但是，他们公司每周五都会有工作汇报，每个人都要讲自己这一周做了什么。

每次轮到他的时候，就讲得磕磕绊绊，毫无重点。

大家听了都为他着急，部门老大每次都会打断他。
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悲催的是，虽然他的技术更好，但是大项目就没法让他负责，因为他的表达能力不好，对内，没法好好分配任

务；对外，没法跟别的组更好协作。

所以，他毕业5年了，比他专业技术稍弱的，都已经成了team leader了，而他还是普通工程师，月薪要低很多，

特别特别吃亏。

不要让表达能力成为我们的障碍。

我身边的老板、高管、人力资源总监们都一致认为，情商高、善于沟通，是一个好员工最最重要的能力。
因为在每个工作环节，沟通成本高，都会极大地降低效率。

表达能力绝对是你工作能力很重要的一部分。
千万不要轻视。

那么，到底怎么才能提高你的表达能力？

第一，知道自己表达能力不好，你就要提前准备，提前排练。
黄小污就是这样，自从那次答辩作了大死之后，她知道自己不属于临场发挥型，所以需要做演讲、做报告之前，

她都会花时间认真排练，从此没再丢脸过了。准备充分了，到了现场，你才有底气。

第二，想清楚了再开口，强制自己用第一、第二、第三来表达。
很多人说话都没重点，全程碎碎念，听了很让人抓狂。

开口之前，你先想一想，你到底要说什么，然后有意识地训练自己，把你想说的事，理清逻辑，分层次地讲。

训练自己，用一句话表达清楚你要讲的事情，不需要面面俱到。

第三，每天晚上复述一遍，今天遇到了什么有趣的事？
复述是提高表达能力特别好的方法。
每天晚上问自己，今天有什么好玩的事，可以跟别人分享吗？

如果要讲给别人听，我该怎么说？

第四，表达过程中，要学会“自我监控”，不要放任自己胡说八道。
工作、商务等正式场合说话，一定要有“自我监控”的意识，提醒自己，“我必须在有限的时间内，表达最重要的信

息”，不然你就会进入“无人驾驶”状态，胡乱讲下去，完全刹不住车。

其实，内向不等于表达能力差。我认识的人当中，有人很内向，但是表达非常有条理，信息有效且完整；

外向也不等于表达能力好。我认识的一些人，话特别多，每次聊天都叨逼叨，但是既不好玩，也没有信息量。

所以，表达是一种能力，跟你的性格无关。
 

必须要承认，表达能力不是那么容易提高的。

需要特别完整的自我训练，并且需要很长一段时间，才能有明显的改善。

为什么这么难改变呢？

这跟我们从小的家庭教育有关系。

我们这代人的父母，更关心我们有没有吃饱穿暖，却很少关心我们的内心需要和自我表达。

爸爸妈妈往往没有耐心听我们说小孩子的事，经常粗暴地打断我们。

他们最常说的话就是，“大人聊天，小孩子别插嘴”。
而当我们慢慢长大，变得越来越自卑，不敢开口说话的时候，他们又会说，“你这孩子，怎么这么不爱说话呢？”
其实，表达能力是从小就要培养的。
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如果我们有孩子，不要让他将来被这个问题所困扰，甚至错失机会，影响人生。

尤其是，现在的小孩，整体上的表达能力已经大大提高了。

因为家长们已经跟上一辈不一样了，家长们愿意花时间跟孩子平等沟通。

不要脸地说，我家唯唐虽然有很多缺点，但他有一个明确优点，那就是擅长说话。

他2岁的时候，每天早上叫我起床，都是说：

“妈妈快起床，8点了，面包和番茄酱在等我们了。”

我们中秋赏月，他会说：

“妈妈，今天的月亮好胖！我猜，她应该跟我一样，月饼吃太多了吧！”

到了三四岁，他就开始四处去搭讪了，所以他的朋友特别混搭，有6岁的韩国小朋友，也有36岁的便利店大叔。

他为什么擅长说话呢？

一方面，我很喜欢跟他聊天，经常问他学校有什么好玩的事，交了什么样的新朋友；

另一方面，唯唐从小就是上的全英幼儿园，幼儿园毕业之后，又一直上英语培训班。

外教们性格都特别抓马，说话都是手舞足蹈的，特别有感染力，能让孩子们也跟着放得开，敢于去表达自己的想

法。

同时，孩子们多学了一门语言，思维更开阔了，表达的内容也更多元化。

所以，如果你提高孩子的表达能力，让他学英语，被外教感染，也是一种方法。如果身边没有很好的英语外教，

怎么办？

没关系，可以找哒哒英语。
它为5-16岁的孩子，提供1对1的英语在线教育。

它家的老师都是口语非常纯正的外教，而且上课非常热情，能调动孩子的学习激情，提高孩子的表达能力，让他

们可以无障碍沟通。而且，最近双12，哒哒英语还举办了一个“双十二宝宝学习趴”的特别活动。



499元就能抢5节美国小学数学课，或者英语课哦。

更重要的是，还有美国原版配套小学练习书赠送！

大家点击“阅读原文”去看看吧，现在还可以申请免费一对一外教试听课程哦！
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