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为什么你的年薪，只是别人的月薪？
原创： 咪蒙   2017-03-15咪蒙

“工作太无聊了，想换一个，却找不到方向……”

“35岁了，同学都年薪百万了，自己还是不上不下的……”

                                           （小夫 作品）
“其实你和年薪百万的人相比，差的就是格局。”
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“晋升好难，看不到上升空间了……”

这段时间面试，听到了很多跳槽的人的困惑和迷茫。

知道有传说中的职业天花板，但没想到来得这么快——弱弱地问一句，为什么体重没有天花板，摔啊。

为什么有些人可以突破职业天花板，进入更高的层次，直接达到年薪百万？

其实你和年薪百万的人相比，差的就是格局。
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我的实习生说，他上一个公司的老板KK，是94年的，才23岁，身家已经几千万了。

2013年的时候，KK念大三，去一家银行实习。

那时候，其他大部分的实习生懒懒散散，就是为了来刷实习经历的，而KK人比较踏实，做事也比较靠谱，当时带

他的主管就很欣赏他。

再后来，主管出去创业，做了一个互联网金融平台，专门帮企业融资。主管本来想邀请银行的几个老同事当合伙

人，但是同事们都觉得法律监管这么严，怎么可能会有人动得了银行这块蛋糕，再加上，那个银行的工资水平，

基本上算是当地顶尖的了，大家都不愿意出去再冒险。

只有KK对这个事特别感兴趣，因为现在是互联网时代，跟互联网有关的产业，是大势所趋，可以试一试。

于是，一年半后，这家公司经过四轮融资，以天价被收购了。

KK拥有5%的股份，分了几千万现金，那年，他才大学刚毕业。很多人说，他其实没什么实力，不过就是选对

了。

选择就是实力。

选择就是格局。

他就是靠格局大，看清了行业趋势，选对了方向，胜过那些笨拙的勤奋。
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很多人找我谈合作，一类人上来就只会说，“咪蒙，只要你同意这个合作，我就可以获得什么什么……”

每次听到这种说法，我都是懵逼的。

你可以获得什么什么，关我什么事？

你跟我又不熟，你又不是我好朋友，也没请我吃小龙虾（最后这条尤其不能忍）。

但是他们的语气非常理直气壮，认为你就应该出钱出力，然后让我获利，你不答应，你就是傻逼。

而另一类人，上来就说，“咪蒙，如果你跟我们合作，你可以得到什么，我们得到什么，我们双方利益都会最大

化……”

这才是商业合作的基本姿态。

懂得尊重对方的感受和利益，就是格局。
很多人的思维，就局限在自己的小利益当中，完全看不到其他人的存在。

这种人也许能一时得逞，但他们的发展，绝对是不可持续的，因为世上没那么多傻逼。

李笑来说，“一个只能看到输赢的人，和一个能够看到共赢的人，两个人的世界有着天壤之别。

在前者那里，到处都是贴着‘坏人标签’的竞争者；

而在后者那里，所有人都是潜在的合作伙伴。”

当你学会让渡利益，当你学会换位思考，你会发现，你的世界变大了。

你要看清行业大势

你要学会共赢
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在职场，很多人是本着“我特么不能吃亏”的心态在打工。

如果干一天我只能拿到50块，我绝对不干60块的活儿。

我绝对不能让公司占便宜，我绝对不能比同事拿得少。

哪怕同事一个月只比我多100块，我也能连续10天睡不着。

但是，这样的人从来没想过，他的时间有多值钱，这10天拿来修练技术，以后说不定能多赚1万块。

我们公司，钟小钟刚入职就特别屌窜，上来就说，我相信，我很快就会成为年薪百万的人。

她说这话的时候，公司正在聚餐吃火锅，我好不容易抢到一块毛肚，都被吓掉了。

酷的是，她还真的以年薪百万的态度在打工。

从不计较什么小利益，每天都在钻研业务，跟她的对头黄经天死磕：

黄经天交5个方案，她一气之下，交10个。

黄经天熬夜到早上5点，她一气之下，不睡了。

每次黄经天写的《周末故事》点赞很高，她当晚就回去暗挫挫地把黄经天的新技术给学了。

话说，黄经天为毛还没拿起AK47,把钟小钟突突突了，到底是在等什么？！

所以钟小钟虽然是94年的，却是编剧中进步超快的一个。

其实在职场中，能够超越眼前利益，看到更长远的格局的人是特别特别少的。
你只要能做到这一点，你就能打败99.99%的同龄人。

有句话是，高度才能决定你的速度。

你先站得高一点，如果你做不到，那就想办法去认识你所能够得着最牛逼的人，听一听他们是怎么看世界的，更

新你的价值观，这才是最重要的。
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真正牛逼的人，不会被事物的表象所迷惑，他们最擅长的就是寻找规律。

就拿共享单车来说吧。

这个领域最酷的一个设计，就是按半小时计费。

1小时1元，和半小时0.5元，看上去差不多，事实上带来的商业价值可能相差几十个亿。

因为这涉及的就是用户使用单车的微妙心理。

对大部分用户来说，骑10公里就是极限了，你按1小时收费，大家也只骑了10公里，花了半小时，他会觉得，你

特么占了我便宜，我不用了！

但是半小时计费，用户就会觉得刚刚好，心理上舒服了。

能够看清这个规律的人，就是真正有格局的人。

那些年薪百万甚至身价过亿的人，他们就是能理清繁杂的线索，看到常人看不到的东西。

《教父》里有一句台词说，“在一秒钟内看到本质的人，和半辈子也看不清一件事本质的人，自然是不一样的命
运”。
格局很重要。格局的大小，决定了一个人能走多远。

很多人说，格局跟你的出身、跟你的遭遇有关，是没办法培养的。

其实不是的。

格局是一个人的视野和思维方式，是可以后天提升。

但到底怎样提升呢？

对我来说，就是尽可能多地接触牛逼的人。

以前当记者的时候，我常常采访各行各业的大牛，从他们身上学东西。他们是一个个行走的知识库，能极大地扩

你要用年薪100万的心态打工

你要看清事情的本质



大我的知识面。

但是，如果你身边没有那么多牛逼的人怎么办呢？

可以去分答啊。

「分答」是一款付费语音问答 App，在这里聚集了各行各业的大牛。

尤其分答的【小讲】，它的每一堂课都是干货。主持人将大牛的知识经验浓缩成30分钟左右的语音，能让大家最

高效地获取有用信息。

想知道怎么提升格局，变得牛逼，可以听听科学家种太阳的小讲。

他是中科院心理硕士、创业团队联合创始人，只用了2年时间，就从年薪30万进阶到了年薪100万。

他在小讲上分享了很多干货，包括怎么样高效率加班、怎么从“成员”变成“领导”、怎么样正确跳槽……帮助大家快

速成为职场达人。





阅读原文

这个小讲目前已经有近万人参加了哦。而且，听说科学家种太阳还是个大长腿！！

赶紧长按识别上面的二维码或者点击“阅读原文”去看看吧。
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