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职场真的太复杂了。

能把手里的活搞明白，已经够费力了。

更难的是，还要看同事演不完的戏，要听上司说不完的潜台词，甚至还要抽空去思考“我为什么要工作”这样的终极人生哲

理。

最近，很多新人开始入职了，对职场会有一些困惑。

我经历过3家公司，不得已也就对职场多了些思考，今天分享给你们～

（如有雷同的思考，那你一定跟我混得一样惨吧，抱一下吧。）

1，职场里，替上司背锅不叫背锅，叫“勇于承担”。同理，给下级甩锅不叫甩锅，叫“责任落实到人”。

2，上级的记忆力，是选择性记忆。他记得七个月前他表妹的儿子满月，你没随红包。但是昨天他让你垫付的钱，转身就

忘了。

3，把秘密分享给同事，相当于你把秘密写进了公司群的群公告。

“你千万别告诉别人”这句话的唯一作用，是提醒他，这个八卦超劲爆的！

4，你的“马上”和上级的“马上”，不是一个“马上”。在职场里，职级越高，“马上”的时间越长。



5，职场人最怕死的瞬间，不是在熬了一次大夜之后，而是在年度体检之前。 

但今天怕死，明天继续作死，这就是职场人的默契。

6，每月刚领完工资那几天，最有辞职的底气。天下之大，老子哪里去不了？

等过几天还完信用卡，天下之大，大不过工作第一，老子还能再坚持十年。

7，如果真的想辞职，现在也不是合适的时机。

都快11月了，想想年终奖吧，就会明白没有什么委屈是过不去的。

8，那些说要抽根烟思考一下的人，实际上都借着思考的理由在抽烟。

烟是成年人的膨化食品，很不健康，但是解压。



9，工作群的语音，不敢不听。一般敢在工作群发语音的，都不太一般。

10，当上级第二次问你“做完了吗？”，要不回复“完了”，要不你就完了。

11，在职场里，借别人的帽子试戴是禁忌。每一顶华丽的帽子下，都隐藏着一颗至少三天没洗的油头。





12，老板说，“你就把公司当成家一样。” 你千万不要当真。

他可能只是想让你们保持卫生整洁。不信你现在睡个觉试试，他马上会说：你当公司是你家啊？想睡就睡啊？

13，微信群里，老板说的话，自带@所有人功能。

群主@所有人，我可以视而不见，但老板一句废话，都要赶紧回复“收到”。

14，互联网公司的加班，是泡沫加班。表面上加班的员工，暗地里，在偷偷等待打车报销的时间。

15，微信“在吗？”相对论：

当你收到别人的“在吗？”，第一反应是：“有什么事就直说好嘛？”

相对地，当收到上级的“在吗？”，第一反应是：”求你千万不要说什么事！！！”

16，文件二次传播规律：

指微信发送文件7天后，会收到到上级回复的“你再给我发一次”。因为你上次发给他的......已经......



当初要得那么急，这一周你都没打开看一眼吗？？？

职场是成年人的委屈最高发地区。

在这里，我们只有低头的义务，很少有发泄的权利。

最惨的是，崩溃的频率经常还高过发工资的频率。

唉。

还好我是遇上了一个好公司。

比如我总监，看完今天这篇稿，在几个点里看到了自己的影子，就马上去反思自己的管理了。

并且跟我承诺，会让我休个假缓解压力。

未来的几十年，暂时都不用来上班了。

竟没想到，这篇文章，要成为我的封笔之作。

唉。

总监你还是听我解释一下吧......
这都是我之前在别的公司的经验......
跟那些公司相比，咱们公司简直棒呆！
我超级爱公司的！
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