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每年这段时间，校园招聘都是热门话题。

只有一群人，对这个话题讳莫如深。

他们就是校招的当事人——毕！业！生！

对他们来说，这个话题的杀伤力，甚至稳超“毕业分手”、“押一付三”......

虽然看起来，那么多大企业都会来大学里招聘人才。

但真想要闯到最后，把其他毕业生踩下去，几率就和高考拿个状元差不多。

在这期间，毕业生们还要经历数以吨计的被质疑、被拒绝、空欢喜、自我怀疑......

恰好，我去年就是被校招一路虐过来的。

所以我总结了校招里的血和泪，写了这篇文章。

（但这篇也仅代表我，学渣本人。）

网申

完整的校招，一般是七个环节：网络申请，笔试，群面，单面，痛哭，暴哭，嚎啕大哭。

而我是一个比较急性子的人，刚完成第一步网络申请，就想要嚎啕大哭。

因为，万事都难，开头特别难！

就连填写个人简历，都很难。

这是继高考语文默写题之后，我第一次正儿八经地试图去回忆一些东西。

回想大学几年都干了什么？

吃、

喝、

玩、

傻乐。

除此之外，大学生创新创业大赛金奖、2017年北京市优秀毕业生、优秀学士学位论文……这些奖项……我一个都没拿过。

以至于对着获奖经历的输入框，陷入了沉思......最后还是郑重地敲下了几行字：

获奖经历（不限获奖时间）：



码完字才反应过来，已经是成年人了，是该成熟一些了。

就算不能创造新的荣誉，也不应该腆着脸吃十几年前的老本。

网申还有一个残酷的选项，叫成绩排名。

这个时候才知道，爸妈不问我的成绩，学校将就着发一个毕业证——并不是他们不关心我的教育。

而是他们知道，社会会替他们好好教育我。

班级排名超出前20%，我甚至不配拥有排名。

但其实吧，按下“其他”选项的那一刻，我没有很沮丧，我甚至有点自豪：学业不是我的强项，但我诚实啊。我没有虚报成

绩。

的确，社会其实很明白，一个人的人品和他的能力同样重要。

但最终，校招也教会我另一个重要道理：

如果一个人的能力平平，社会并没有耐心，去深入了解他的人品。

笔试



我们这一代学生，都是考过来的，中高考、托福雅思、等级证书考试......

区区企业笔试题，想来也不成问题。

哪怕是BAT这些互联网大厂，笔试门槛会高一些，出一些逻辑推理测试、智力测试云云。

但几十道测试题，一般情况下，只需要做完前五题，心里就大概有数了：

完了，笔试完了。

但笔试环节，的确是一个很严谨的筛选方式，可以精确区分出应聘者的运气好坏。

反正大家都是靠蒙的，就看谁蒙得更准。

面试



校招的面试，是很烧钱的。

毕竟经常要跨过山河大海，去另一个城市参加人山人海的面试。

机、酒、餐、交通，还没变成社会人，先要负担起社会人的花销。

何况面试一轮又一轮，也不止是一天两天的事......

在一场盛大激烈的面试角逐中，最怕支付宝余额比意志先崩溃。

我有个朋友，大学四年攒了小几万，赶上大四校招，天南海北面试了好多趟，攒的钱全给搭进去了。

他微信上找我哭诉：“这找工作还有门槛啊，不是富二代，特么根本负担不起啊......”

我回他一个微笑脸：“唉，可是富二代，不会像咱们一样，特愁找不到工作啊。”

听我说完，他哭得更凶了。

群面

有种比较特殊的面试方式，叫群面：

一组应聘者围坐在一起，合力完成一道面试题。面试官在旁边全程倾听，观察这组是否有出色的面试者。

可以说是很复杂了。

群面里面，就连自我介绍环节都超复杂，听到面试官突然说“请用英文一分钟自我介绍”的时候，那一瞬间的懵逼，就像偷

偷刷微博的时候，被老师点名上台解数学题。

所幸是，大学英语课我也没完全荒废，还能勉强应付一下。



更可怕的是，群面最能直接感受到，什么叫做学历压制。

你永远不知道，坐在你左边，话不多、格子衫、一脸木讷的人，有着多牛x的出身。



参加的群面多了，我才明白了一个道理：自报高学历，其实不是为了打动面试官，而是动摇竞争对手的自信心，让他们

心态爆炸。

我的心态已经炸过无数次了，但是我不会怪自己能力有限、学历不行。

相反，我觉得这是hr的能力问题。

看看这人员配比，留学生、清北人研究生、各校学生会主席......以及我。

你是怎么让我的简历通过的？你是不是对我存在某种误解？？？

单面

相比群面，单面是更可控的。

只要面试前，阅读大量的面试经验（比如我，整理了4万字的面经笔记，比毕业论文还上心），再排练几次常问问题的答

案，把优缺点、实践收获、未来职业规划这些想清楚。

单面还是有很大把握的。

我去年就提前做了这些准备，面试现场，收获了一个人生感悟：

万全的准备，在紧张面前，都是白费。



有次一进面试间，看到对面坐了五个面试官。

我当场就懵了，差点连我是哪个大学毕业都忘了。

面试官给我递了一张表：“先填填吧，我看你现在有点紧张，深呼吸调整一下。”

好的没问题。

我一边答应下来，一边心里默念深呼吸，让自己放松一些，一边在表格上的姓名栏里，写下了三个字。

姓名：深呼吸。

面试紧张起来，就像嚼了炫迈，怎么放松都停不下来。

终面

校招真的不容易。

但就像沈玉琳在《康熙》里说的：“人生不就是关关难过关关过。”

还好校招也是。

去年被无数次笔试面试日翻在地后，终于有一家公司，让我闯进了终面。

双手合十，无语凝噎。感谢找工作之神听到了我的呼唤。

爸妈聊起我的时候，也能在朋友面前装装逼了吧？

只要努力工作，将来说不定也能步入中产？

就算是北京，说不定也能攒出一套首付钱？

我已经悄悄期待起未来了。

终面，一问薪资，税前4500。



我的那届校招，已经过去一年了。
别看文章里还写得挺欢脱的，但现在回想，还是能记起那种无力感和挫败感。
毕竟，校招真是一个不断消耗自信的过程。

我曾经投遍了BAT和一些知名互联网企业，却没有一次能走进终面。
我甚至以为自己要失业了......
却在校招最尾声的时候，看到了咪蒙的校招......最终还成功通过了......
那一刻，我所有的挫败感，全都变成了庆幸。

假如你也正在经历这个阶段，那我想多跟你唠叨几句～

所有的应聘失利，都不是能力问题，只能说明你的能力还没匹配到最合适岗位。
一定会有一份对的工作来告诉你，你最适合做什么。
下一个机会，永远是更好的机会。

也衷心祝愿你们，在所有竞争里，永远是虐人的那一个。
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